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【第 3期 DGNカレッジ・開校報告】 

地場企業の次世代リーダー、経営者候補たちが集結！ 

 

株式会社ドーガン（本社：福岡市、代表取締役：森 大介、以下「当社」）は、これまで「金融の地産地消」というミッシ

ョンのもと、福岡・九州を中心に地域企業のための経営コンサルティングサービスやM&Aアドバイザリーサービス、

ファンドの組成・運営・管理などのサービスを提供してまいりました。この度、次世代経営人材育成を目的とした

「DOGANカレッジ」（以下：当サービス）の第 3期を無事開校いたしましたことをご報告いたします。 

 

当サービスは、当社が創業以来、過去 20年の間に行ってきた経営コンサルティング、M&A及びファンド事業で培っ

たノウハウを、地元企業の次期経営者候補に伝授し、これからの地域企業の活性化や企業価値の向上に貢献する

ことを目的とした次世代の経営人材育成を目的としたプログラムです。講義内容は、現場の経営コンサルタントが実

務事例をもとにした、オリジナルの教材となっており、基礎的な学習から、より現場に即した経営スキルを習得できる

内容を取り揃えております。おかげさまで「DOGANカレッジ」は、2022年より開校し、今年で3期目を迎えることがで

きました。 

 

2024年 5月 29日（水）「アクロス福岡」にて、第 3回 DOGANカレッジ開講式を開催しました。総勢 22名の参加者

の皆様にお集まりいただき、当社から講師の紹介に加え、参加者の皆様より各社が抱えている課題や、意気込み等

をお話しいただきました。また、開校式後の懇親会では、講師と約 1年間のプログラムを共に学ぶ皆様と親睦を深め

ることができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

所属する事業規模、職種、年齢も幅広く、さまざまな話題が飛び交っておりました。 

受講生の皆様からは 

「明確な目的意識を持って参加されている方が多く、これからが大変楽しみです！」 

「今後の講義が大変楽しみになってきました！」 

「様々な業種の方のお話が聞けて楽しかったです。メンター制度も活用したいです！」 

など、受講後の未来の姿をイメージできるような好意的な感想を頂いております。 

 

本年度は、全12回、10カ月におよぶプログラム構成としております。卒業生の皆様の声を活かし、カリキュラムの見

直しを行ったことで、よりブラッシュアップした内容を提供させて頂きます。またご好評いただいた、テーマごとに 2部

構成で行う学習形式（講義とグループワーク）、卒業生との懇親会を今期も継続して実施いたします。さらに本年度

からは、受講生に対するメンター制度等サポートを手厚くすることで、受講生および所属企業の課題を弊社スタッフ

に気軽に相談できる環境を整えました。「DOGANカレッジ」を通じた参加者同士のネットワーク形成を促進させるこ

とで、九州に於ける中小企業の次世代経営人材の育成の支援を行い、さらなる九州の活性化を目指します。 

 

当サービスの詳細につきましては、下記リンクよりご確認ください。 

▼プレスリリース（第 3期 DOGAN カレッジ開校決定時配信） 

https://www.dogan.jp/20240415dogancollege2024/ 

 

 

 

来期も DOGANカレッジを開校予定です。弊社のこれまでの実績を活かしたカリキュラム内容や、総計 60名を超え

たカレッジ卒業生との交流を、ぜひご体感ください。 

 

 

開催概要 

開催概要・詳細のスケジュールについては添付資料をご覧ください。 

▼第 3期 DOGANカレッジ詳細資料 

https://drive.google.com/file/d/134V7qwK8Hgvkk2AmUUmB-F6udR9D8cCh/view?usp=sharing 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ドーガン 〒810-0041 福岡市中央区大名 2丁目 4番 22号 

TEL: 092-739-2311 / e-mail: college@dogan.jp / 担当: 嶋田、松本、山田、渡辺 
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