
 

 

                   PRESS RELEASE    

 

2019年 4月 25日 

 

外国人人材紹介・海外プロモーション等のインバウンドサービス業界大手 

GOWELL との業務提携について 

 

株式会社ドーガン（代表取締役社長：森 大介）は、企業の人材不足や海外展開に対応するた

め、「外国人人材紹介」および「海外プロモーション」について、日本在住アジア人材に特化した人

材紹介事業やアジア語に特化した通訳翻訳・訪日プロモーション事業を展開するゴーウェル株式

会社（本社：東京都、代表取締役社長：松田 秀和）と業務提携を行いました。 

ゴーウェルは上記事業に加え、日本最大の東南アジア言語の語学スクールも運営しています。

人材紹介事業はベトナム、タイ、インドネシア、ミャンマー、中国、台湾など出身者を中心に 3,000

名以上の優秀な首都圏在住のアジア人が登録しており、これらの登録人材は日本語能力試験で

難しいとされている N1～N2レベルもしくは同レベル相当の日本語能力を有するなど、ゴーウェル

は「外国人向け人材会社（アジア部門）、人事（採用）担当者が選ぶ日本語能力の高い人材が集

まる会社 No.1」となっています。（ゼネラルリサーチ調べ） 

弊社は地域の中堅中小企業の再生や事業承継ニーズに迅速に対応するための体制の構築を

進めており、今般のゴーウェルと業務提携により、優秀なアジア人材を企業に紹介し、さらにアジ

ア各国の言語での海外プロモーションノウハウも提供することで人材不足だけではなく、企業の海

外展開や訪日外国人の集客なども積極的に支援してまいります。今後は、まず第一弾として、企

業の求人ニーズに合った優秀なアジア人留学生や転職希望者を集め、1社限定の面接会を東京

のゴーウェル本社で行う予定です（1社限定の面接会の内定受諾率は過去実績から 80%を超え

ており、多数の企業が優秀な外国人の採用を実現することが可能です）。 

【スキーム図】 

 



 

 

【イベント報告】 

「戦力としての外国人人材の採用」セミナーを開催 

 2019年 4月 12日（金）に弊社主催でゴーウェル株式会社と上記セミナーを開催いたしました。九州全域の企

業経営者、人事担当者を中心に約 50名に参加頂きました。人材不足を解決する手段そして戦力としての外国

人人材の採用に関して、参加企業様の興味関心は大変高くその後個別相談会も実施しております。 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ドーガン 〒810-0041 福岡市中央区大名 2丁目 4番 22号 

TEL：092-739-2311（担当：佐伯） FAX：092-739-2317   


